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NORMATIVA ONCE
	ASUNTO: Normativa reguladora del Programa de “Vacaciones Sociales ONCE” para el Colectivo de Afiliados y Pensionistas.

	CIRCULAR NÚM. 16/2016, DE 14 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCIÓN DE AUTONOMÍA PERSONAL, ATENCIÓN AL MAYOR, JUVENTUD, OCIO Y DEPORTE




	Registro general número: 2016/0422732



Esta Circular recoge los criterios y características a partir de los que se desarrolla el programa de Vacaciones Sociales ONCE, cuyos destinatarios son su colectivo de afiliados y de pensionistas, en ambos casos mayores de 55 años. Asimismo, se continuará trabajando para colaborar con el IMSERSO y otras entidades públicas o privadas que persigan la misma finalidad, de forma que nuestros mayores se puedan beneficiar en grupo de su oferta vacacional, contando con el apoyo de monitores especializados proporcionados por la ONCE
Por todo ello, de acuerdo a las facultades que me confiere el artículo 6.3.d) del Real Decreto 358/1991, de 15 de marzo, en su redacción dada por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, y los vigentes Estatutos de la ONCE, dispongo lo siguiente:

1. DEFINICIÓN
Poseen carácter de Vacaciones Sociales ONCE las estancias de grupos de participantes que se desarrollan en una población diferente a la de su lugar habitual de residencia, exclusivamente dentro de la península, Baleares y Canarias, durante un período de tiempo determinado. En dichas estancias se programarán actividades que fomenten la convivencia, y la participación social, cultural y turístico-recreativa entre los beneficiarios de las mismas.  
El programa de Vacaciones Sociales de la ONCE es presupuestado y convocado exclusivamente por la Dirección General.
2. CARACTERÍSTICAS

La programación de los turnos vacacionales se publica anualmente mediante Oficio-Circular, regulándose en dicha norma, el número de participantes de cada turno, los destinos ofertados, la distribución de plazas, etc.

Con el fin de que los potenciales beneficiarios del programa conozcan los turnos que integran cada convocatoria, las Delegaciones Territoriales y Direcciones de Zona deberán informarles en un plazo no superior a sesenta días naturales desde la publicación de cada convocatoria, indicándoles cuáles son los destinos asignados a su ámbito de adscripción.
Para difundir esta información, los Centros podrán hacerlo mediante una sola nota, o reforzando la comunicación inicial a través de una segunda comunicación, que enviarán con tiempo de antelación suficiente al inicio de la segunda fase de la convocatoria correspondiente a cada ejercicio (debiendo incorporar en esta última la información relativa al turno de Navidad).

Además, cada ámbito deberá realizar cuantas acciones adicionales sean necesarias para garantizar que los potenciales beneficiarios del programa disponen de la información oportuna 
3. BENEFICIARIOS
3.1. Podrán participar en los turnos y destinos vacacionales que se establezcan para cada convocatoria:

a)  Personas afiliadas a la ONCE sin actividad laboral, mayores de cincuenta y cinco años.
b)  Perceptores de pensión derivada de relación laboral directa con la ONCE, afiliados o no a la misma, que no realicen actividad laboral alguna y que sean mayores de cincuenta y cinco años. 
3.2. Los beneficiarios podrán disfrutar de un número limitado de turnos vacacionales en una misma convocatoria, atendiendo a lo regulado en el Oficio-Circular vigente en cada momento. 
3.3. Cuando los beneficiarios viajen con acompañante, se recomienda que estos últimos sean personas de edad similar, ya que esto dotará de una mayor homogeneidad a los grupos, debiendo tratarse en todo momento de personas mayores de edad, con buen estado de salud y que apoyen al beneficiario al que acompañan en las tareas que éste precise.  

La Dirección de Autonomía Personal, Atención al Mayor, Juventud, Ocio y Deporte, disponiendo previamente de un informe emitido por el Jefe del Departamento de Servicios Sociales para Afiliados del ámbito de adscripción de los afiliados, autorizará la asistencia de un acompañante para el matrimonio o pareja de hecho, cuando ambos integrantes sean ciegos totales, siempre que sea solicitado por ellos y que ambos figuren como beneficiarios del turno vacacional, dado que presentarán especiales dificultades de movilidad y autonomía en entornos no habituales.
Asimismo, previa justificación por parte del Jefe del Dpto. de Servicios Sociales para Afiliados correspondiente, esta Dirección General podrá autorizar la asistencia de uno o varios monitores adicionales cuando existan 4 o más beneficiarios con limitaciones en la movilidad y autonomía personal, siempre y cuando éstos, no tengan cubiertas sus necesidades de apoyo, conforme a lo recogido en el párrafo anterior, significando que dichos monitores deberán prestar especial atención a las dificultades que presentan las personas con ceguera total.
3.4. La participación de los beneficiarios y sus acompañantes en los turnos vacacionales implica el cumplimiento de unas normas razonables de convivencia, respeto y educación, al objeto de garantizar la cohesión y buen funcionamiento del grupo, por lo que la no observancia de estas cuestiones podría condicionar la participación en futuros turnos. 

4. PERSONAL DE APOYO
La ONCE asignará en los diferentes turnos, como personal de apoyo, a monitores especializados que se responsabilizarán de cada grupo. Dichos monitores deben ser propuestos por las Delegaciones Territoriales y Direcciones de Zona al inicio de cada convocatoria, para proceder a su selección y aprobación en la Dirección de Autonomía Personal, Atención al Mayor, Juventud, Ocio y Deporte, de acuerdo con el perfil exigido en el Oficio-Circular vigente en cada momento.
La remuneración y forma de pago de estos monitores será la establecida por la Dirección de Autonomía Personal, Atención al Mayor, Juventud, Ocio y Deporte para cada convocatoria, a través del Oficio-Circular correspondiente. 

5. CONDICIONES ECONÓMICAS Y PROCEDIMIENTO CONTABLE
5.1. Para establecer la aportación económica de los participantes, debe computarse la totalidad de los ingresos económicos percibidos por la unidad económico-familiar, entendiendo por ésta, la integrada por el beneficiario, su cónyuge o pareja de hecho (legalmente reconocida), sus padres o tutores, así como sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en los casos en que:
a)  Residan habitualmente en la misma vivienda que él, o
b)  No residiendo el beneficiario de la actividad habitualmente en la misma vivienda, dependa económicamente de la unidad económico-familiar.
En los casos en los que el beneficiario que solicita el turno esté incapacitado legalmente, y su padre o madre conviva con una pareja legalmente reconocida (ya sea cónyuge o pareja de hecho) que no sea padre o madre biológico del beneficiario, se computarán dentro de su unidad económico-familiar (además del padre o la madre), a su pareja legalmente reconocida y a los ascendientes y descendientes de dicha pareja, hasta el primer grado de consanguinidad.

· Primer grado de Consanguinidad: padres e hijos del afiliado que solicita el turno. 

· Segundo grado de Consanguinidad: abuelos, hermanos y nietos del afiliado que solicita el turno.


· Primer grado de Afinidad: suegros, nueras y yernos del afiliado que solicita el turno.

· Segundo grado de Afinidad: cuñados del afiliado que solicita el turno.

· Primer grado de Consanguinidad de la pareja legalmente reconocida: padres e hijos
5.2. Se computarán todos los ingresos económicos de cualquier naturaleza (rentas del trabajo, del capital mobiliario e inmobiliario, de actividades empresariales, agrícolas y ganaderas, ganancias y pérdidas patrimoniales, pensiones por invalidez, desempleo o subsidios, pensiones y prestaciones de la Seguridad Social, etc.), obtenidos por el conjunto de miembros que conforman la unidad económico-familiar, según el procedimiento de cálculo establecido mediante Oficio-Circular.

No se contemplarán a efectos de cómputo de ingresos, las posibles prestaciones o ayudas que la ONCE ha concedido al solicitante. 

5.3. Las cuantías a aportar por los participantes dependerán de los ingresos de su unidad económico-familiar, según lo publicado en el Oficio-Circular de desarrollo. 

5.4. Los beneficiarios que superen los límites patrimoniales establecidos en cada momento, abonarán el importe total fijado para cada destino; siendo esta situación extensible a sus acompañantes, si los hubiere. 
Se contempla la posibilidad de que el acompañante abone la misma cuantía que el beneficiario, cuando pertenezca a la misma unidad económico-familiar, y los ingresos per cápita mensuales de dicha unidad sean inferiores o iguales a la cantidad fijada en el Oficio-Circular vigente. 

5.5. El desarrollo íntegro del programa de Vacaciones Sociales convocado anualmente mediante Oficio-Circular, quedará supeditado a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio.
DISPOSICIÓN ADICIONAL

La ONCE ha adquirido un compromiso firme en la defensa y la aplicación efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres y entiende que debe velar por que en la comunicación interna y externa de la Organización se utilice un lenguaje no sexista. Para ello, intenta recurrir a técnicas de redacción que permitan hacer referencia a las personas sin especificar su sexo. No obstante, en los documentos normativos en ocasiones es necesaria la utilización de términos genéricos, especialmente en los plurales, para garantizar claridad, rigor y facilidad de lectura, sin que esto suponga ignorancia en cuanto a la necesaria diferenciación de género, ni un menor compromiso de la Institución con las políticas de igualdad y contra la discriminación por razón de sexo.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Circular 1/2013, de 17 de enero, emitida por la entonces Dirección de Autonomía Personal, Atención al Mayor, Ocio y Deporte.
DISPOSICIÓN FINAL

La presente Circular entrará en vigor el día 15 de diciembre de 2016.
EL DIRECTOR GENERAL

Ángel Sánchez Cánovas
RESPONSABLES DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS, DIRECCIONES EJECUTIVAS, DELEGACIONES TERRITORIALES Y DIRECCIONES DE CENTRO DE LA ONCE.
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